Art. 90 - Part time post maternita

Al fine di consentire ai lavoratori assunti a tempo pieno indeterminato 'assistenza al bambino fino al
compimento del terzo anno di etd, le aziende accoglieranno, nell'ambito del 3 per cento della forza
occupata nell'unita produttiva, in funzione della fungibilita dei lavoratori interessati, [a richiesta di
trasformazione temporanea del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale da parte del genitore.

Nelle unita produttive che occupano da 20 a 33 dipendenti non potra fruire della riduzione dell’orario pit di
un favoratore. Il datore di lavoro accogliera le richieste in funzione della fungihilita dei lavoratori interessati
ed in base al criterio della priorita cronologica della presentazione delle domande.

La richiesta di passaggio a part time dovra essere presentata con un preavviso di 60 giorni, dovra indicare il
periodo per il quale viene ridotta la prestazione lavorativa e avra decorrenza solo successivamente alla
completa fruizione delle ferie e dei permessi retribuiti residui.
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Art. 100 - Classificazione

... ORIISSIS....

Terzo livello

13. operaio specializzato provetto nel settore automobilistico:

o il meccanico riparatore di gruppo/i (elettrico e/o meccanico e/o idraulico efo
alimentazione), nonché 'addetto alla carrozzeria (lattoniere, verniciatore), che svolgono le
mansioni in autonomia operativa, sulla base di cognizioni teoriche e pratiche approfondite,
anche mediante I'uso appropriato di specifiche strumentazioni, individuando, dal punto di
vista tecnico economico, nell’ambito di specifiche direttive aziendali, le opportunita e le
modalita di esecuzione, di intervento e di definizione delle cause dei difetti e ne effettuano
la delibera funzionale;

o il manutentore meccanico, elettrico, autronico, meccatronico, |'aggiustatore, il riparatore
che, in condizioni di autonomia operativa, con l'interpretazione critica del disegno o dello
schema, individua e valuta i guasti, sceglie la successione e le modalita degli interventi ed
esegue gualsiasi intervento di elevato grado di difficoltd per aggiustaggio, riparazione,
manutenzione di macchine o impianti, curandone la messa a punto ed effettuandone la
delibera funzionale;

... ONIISSIS....

Dichiarazione a verbale

Nelle aziende a integrale libero servizio, in contesti organizzativi per i quali l'orario di servizio al
pubblico non consenta la presenza continuativa di figure che svolgono funzioni di coordinamento

e controllo, sono ricompresi nel’ambito della_declaratoria del terzo livello guei lavoratori che,

limitatamente al reparto di loro competenza, svolgano anche compiti accessori di_raccordo
orgahizzativo per I'applicazione e la verifica delle disposizioni ricevute dalle suddette figure di

coordinamento e controllo.

Quarto livello A\ % )

. OIISSIS ...

22 bis. Operaio_specializzato nel settore automobilistico: esegue lavori di_media complessitd per la

riparazione e la manutenzione, con cognizioni tecnico-pratiche comunque acquisite.
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Dichiarazione a verbale n. 1 all’art. 100

In relazione a quanto previsto dalla sfera di applicazione del presente CCNL, alla lettera e} “servizi
alle imprese/alle organizzazioni, servizi di rete, servizi alle persone”, numero 47 (agenzie
formative, agenzie di sviluppo delle risorse umane e dei servizi formativi_promossi dalle
Organizzazioni firmatarie il presente CCNL) le parti si danno atto che le relative figure professionali
sono ricomprese nella classificazione del personale contenuta nell’art. 100 ed inquadrabili ai livelli

corrispondenti alle declaratorie ivi contenute.
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Dichiarazione a verbale n. 2 sui servizi

Nell'ambito della classificazione del personale, le parti concordano di istituire una Commissione tecnica che

definisca entro la vigenza del presente accordo di rinnovo le esemplificazioni delle figure professionali

appartenenti al settore servizi e segnatamente alle seguenti macroaree:

- Ricerche di mercato;
- Marketing e comunicazione;
- Societa di consulenza e di revisione;

- Servizi assicurativi;

- Seyvizi finanziari.

A tal fine, le Parti concordano che, ferma restando in ogni caso 'unicita dei livelli e delle declaratorie
contrattuali, sara compito della Commissione stessa valutare la coerenza fra le declaratorie e le relative

esemplificazioni.
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Art. 112 - Trasferimenti

Fermo restando quanto previsto dagli artt. 170 e 171, il trasferimento dei Quadti che determini il
cambiamento di residenza verra di norma comunicato per isdritto agli interessati con un preavviso di 60 45
giorni ovvero di 80 70 giorni per coloro che abbiano familiari a carico.

In tale ipotesi ai lavoratori di cui al comma precedente sara riconosciuto, per un periodo massimo di 12
mesi, il rimborso dell’eventuale differenza del canone effettivo di locazione per un alloggio dello stesso tipo

di quello occupato nella localita di provenienza.

Qualora il periodo di preavviso_previsto dal primo comma del preserite articolo non venga rispettato in
tutto od in parte, al quadro per il periodo di preavviso residuo spetterd il trattamento di trasferta di cui

all’art. 167, nonché un rientro presso la precedente residenza,

Il Quadro che abbia compiuto il 55° anno di eta, pud opporsi al trasferimento disposto dal datore di lavoro

esclusivamente in caso di gravi e comprovati motivi.

Ove il datore di lavoro intenda confermare il trasferimento, il Quadro pud fare ricorso al collegio di

conciliazione e arbitrato previsjo al successivo art. 113.

1]
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SEZIONE V- Disciplina del rapporto di lavoro
TITOLO V - Svolgimento del rapporto di lavoro

Capo | = Orario di lavoro

... OMIssis...

Art, 121 riformulato
...Omissis....

Art. 124 riformulato
Art. 125 riformulato
Art. 126 riformulato
Art. 127 riformulato
Art. 128 confermato
Art 129 confermato

Art. 130 confermato




Art. 121 - Articolazione dell‘orario settimanale

In relazione alle particolari esigenze del settore del commercio e del terziario, al fine di migliorare il servizio
al consumatore, con particolare riferimento ai flussi di clientela e di utenza, anche nelle singole unita,
l'azienda potra ricorrere, con le procedure indicate nel successivo art. 124 anche per singole unita
produttive e tenuto conto delle esigenze dei lavoratori, alle seguenti forme di articolazione dell'orario

settimanale di lavoro:

a-1) 40 ore settimanali.

Si realizza mediante la concessione di mezza giornata di riposo in coincidenza con la chiusura
infrasettimanale prevista dalle norme locali in vigore, e per le restanti 4 ore mediante la concessione

di un’ulteriore mezza giornata a turno settimanale.

Tenuto conto delle aspirazioni dei lavoratori di usufruire di una delle mezze giornate congiuntamente
alla domenica, le parti concordano di costituire a livello territoriale le Commissioni Paritetiche al fine di

cercare adeguate soluzioni.

Nelle aziende o nelle singole unita delle stesse, non soggette alla disciplina legislativa sull’orario di
apertura e chiusura dei negozi, nelle quali — prima del’'entrata in vigore del presente contrattc —
Forario di lavoro settimanale era distribuito in 5 giorni, restano immutate le situazioni di fatto

esistenti.

Negli altri casi, e sempre con riferimento alle aziende o a singole unitd delle stesse non soggette alla
disciplina legislativa sull’orario di apertura e chiusura dei negozi, le parti concordano di esaminare - in
sede di Commissione di cui al Il comma della presente lettera a—t) — la pratica realizzazione della
settimana lavorativa di 40 ore mediante la concessione di un'intera giornata di riposo.

Resta ferma in ogni caso I'applicabilita dell’art. 125. [ o

a.2) 40 ore-settimanalicon-opzione-ed-utilizze-di-flessibilita:

Mol poca in cul lazianda faceis ricarso-al-sistema Ai flaceihility nroavicto-dallla 195 il mante-ora-di

MNel caso-in-cui-FaziengafacelaHesrse—ar5istema-a eSSt provototonare =i iune e =i
narmvacch di raial  camma dalllare 146 sardsay Vannna di riforimanto—incrementatoe di-otte-ore 1
BerfessHa-et--EoRa- &g Ao oarayper e AT HRAERteHREEmeh <
cuddatia montaara card diccinlinagto-con-i-criterie la miadalitd nrovicto dalll qet 1486
suddetto-mopteoresaia-aisCHHRate-CoR-ERERERtTROtdaprovioreduidie—=70

N

e i

articolo, ferma restando I'applicabilita dell’art. 125.

c) 38 ore settimanali.




Le rimanenti are sono disciplinate con i criteri e con le modalita dell'art. 146, ferma restando

I'applicabilita dell’art. 125.
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Art. 124 — Procedure per Iarticolazione dell’orario settimanale

Ueventuale variazione dell'articolazione dell’orario in atto, tra quelle previste al precedente art. 121, che
deve essere realizzata dal datore di lavoro armonizzando le istanze del personale con le esigenze
dell’azienda, sard comunicata entro—i-30-novembre—di-claseun—anne almeno 30 giorni prima defla sua
attivazione, dal datore di lavoro ai dipendenti interessati secondo le modalita di cui al successivo art. 133, e
contestualmente, per iscritto, all’ente bilaterale territoriale Osservatorio della provincia di competenza, di
cui allart. 20, tramite la corrispondente Associazione territoriale aderente alla Confcommercio ovvero

alPente hilaterale nazionale per le aziende multilocalizzate.

Al fine di favorire la realizzazione di una reale programmazione della distribuzione dell’orario,
Varticolazione dell’orario settimanale prescelta avra validitd di _norma annud, salvo  diversa
comunicazione da parte del datore di lavoro, che dovrd essere realizzata con il medesimo preavviso

previsto nel precedente comma del presente articolo.

Nel-corso-degli-ineontri-di-eui-allart—20; A seguito delle comunicazioni effettuate agli enti bilaterali, | dati
aggregati relativi all’applicazione di quanto sopra, articolati per settore, saranno oggetto di informazione alle
Organizzazioni Sindacali anche al fine di consentire il confronto a livello territoriale-dicui-alirultimo-capoverse
dellart-6-
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Art, 125 - Flessibilita dell’orario

Fatto salvo il confronto in materia di orario di lavoro_previsto in sede di contrattazione aziendale dalart

10, per far fronte alle variazioni dell'intensita lavorativa dell’azienda, questa potra realizzare diversi regimi
di orario, rispetto all'articolazione prescelta, con il superamento dell’orario contrattuale in particolari
periodi dell'anno sino al limite di 44 ore settimanali, per un massimo di 16 settimane.

Nellambito-del-seconde-livello-di-contrattazionepessene-essererealizzate-inteseper-il-superamente-del
Iimmwkm%mmwémmm&w%e&mwmﬁm%emmn&

A fronte della prestazione di ore aggiuntive ai sensi dei precedenti commi, azienda riconoscera ai
lavoratori interessati, nel corso dell’anno ed in periodi di minore intensita lavorativa, una pari entita di ore
di riduzione, con-la-stessa-articolazione—persettimana—prevista-peri-periodi-di-superamento-dellorario
%@MWWV@E%%WQ{WW%HW%
rageruppate-in-mezza-glornatas

Ai fini dellapplicazione del presente articolo, per anno si intende il periodo di 12 mesi seguente la data di

avvio del programma annuale di flessibilita.

| lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all’orario settimanale contrattuale, sia nei
periodi di superamento che in quelli di corrispondente riduzione dell’orario contrattuale.

Resta inteso che, per quanto riguarda il lavoro straordinario, nel caso di ricorso a regimi di orario
plurisettimanale, esso decorre dalla prima ora successiva all’orario definito.

U'azienda provvedera a comunicare per iscritto ai lavoratori interessati il programma annuale é&i
applicazione—della—flessibilita di_flessibilita; le eventuali variazioni dovranno essere tempestivamente
comunicate per iscritto con un preavviso di almeno 15 giorni.

Afinidellapplicazi 1ol ieslop .
awvie-del-programma-annuale-di-flessibilita:

Al termine del programma di flessibilita, le ore di lavoro prestate e non recuperate saranno liquidate con la

maggiorazione prevista per le ore di straordinario di cui ali’art. 137 e nei limiti previsti dall’art. 136.
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Ai lavoratori a cui si applica tale criterio di flessibilita verra riconosciuto, in-luoge-di-quante-previste

dallart—121 Jetk—a.2}; un incremento del monte ore annuo dei permessi retribuiti di cui all'art. 146

superamento dell’orario contrattuale in particolari periodi dell’anno da 45 ore sino al limite di 48 ore
pari a 45 minuti per ciascuna settimana di superamento dell’orario normale settimanale;

settimanali per un massimo di 16 settimane.
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Nellambito del secondo livello di contrattazione possono essere realizzate diverse intese per il
Il restante 50% delle ore suddette verra contabilizzato nella banca delle ore ed utilizzato dal lavoratore con

I 50% delle ore da recuperare sara articolato secondo il programma di flessibilita.

superamento dei limiti di cui al precedente art. 125, con le seguenti modalita:

i——per le aziende di cui all'art. 121, lett. a), hlec
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A fronte della prestazione di ore aggiuntive, I'azienda riconoscera ai lavoratori interessati nel corso

dell’anno, una pari entita di riduzione dell'orario di lavoro.
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Art. 127 — Flessibilita dell’orario - Ipotesi aggiuntiva B)

Nel’ambito del secondo livello di contrattazione possono essere realizzate diverse intese per il
superamento dei limiti di cui al precedente art. 125 sino ad un massimo di 48 ore settimanali per un

numero di 24 settimane, con te seguenti modalita:

1Mall’arnlf\:h'x Aal carnnda livalla-di contrattaziope —ner far franta alla varinzioanidell intanciEs lavorativia o

lallambite-del-secondo-livello-di-contrattazionepertfarfronteanevarazion-aermitenshaavoratve

%—Z—i""’"n At~ allfave 1731 datk 24 2Y hY o £} natranng vanlizzara arrardi _in_aoatunta.alle inotect di_eppioal
onde-di-cui-allart—121lett—a-2)-bl-e-c)}-potrannorealizzare-accorah-IR-3ggHaanepetes-ai-ca

precedente-art—125-5ui iregimi-di-orarioconle-seguentimodalitd:

1. superamento dellorario contrattuale in particolari periodi dell’anno sino al limite di 44 ore

settimanali per un massimo di 24 settimane;
2. superamento dell’orario contrattuale in particolari periodi dell'anno sino al limite di 48 ore

settimanali per un massimo di 24 settimane.

Ai lavoratori a cui si applica il precedente criterio di flessibilita sub 1. verra riconosciuto un incremento del
monte ore annuo dei permessi retribuiti di cui all'art. 146, pari a 45 minuti per ciascuna settimana di

superamento dell’orario normale settimanale.

Al lavoratori a cui si applica il precedente criterio di flessibilita sub 2. verra riconosciuto un incremento del
monte ore annuo dei permessi retribuiti di cui allart. 146, pari a 70 minuti per ciascuna settimana di

superamento dell’orario normale settimanale.

A fronte della prestazione di ore aggiuntive, {'azienda riconoscera ai lavoratori interessati nel corso

dell’anno, una pari entita di riduzione dell'orario di lavoro.
11 50% delle ore da recuperare sara articolato secondo il programma di flessibilita.

Il restante 50% delle ore suddette verra contabilizzato nella banca delle ore ed utilizzato dal lavoratore con

riposi compensativi.
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Art. 141 - Lavoro domenicale

Nel’ambito della contrattazione di secondo livello, territoriale e aziendale, al fine di migliorare il livello di
competitivita, produttivita ed efficienza organizzativa delle aziende del settore, potranno essere
concordate modalita di attuazione del riposo settimanale di cui all’art. 9, comma 3 del d. Igs 66/2003, che,
tenuto conto della disponibilita espressa dai lavoratori, individui modalita idonee a garantire una equa
distribuzione dei carichi di lavoro e delle presenze comprendendo tutto il personale.

Vista la particolare disciplina che regola il lavoro domenicale previsto dal CCNL del terziario e dalle norme
di legge vigenti, le Parti concordano che tale materia sia oggetto di contrattazione di 2° livello.

in tale ambito, territoriale o aziendale, le parti dovranno disporre del calendario delle aperture previsto
dalle disposizioni normative in materia per 'anno di riferimento.

In attesa della realizzazione di quanto previsto ai commi 1 e 2, le Parti convengono, fermo restando le
eventuali intese territoriali o aziendali successive all'entrata in vigore del CCNL 18 luglio 2008, di applicare
la disciplina di cui ai commi successivi.

Ferma restando I'applicazione delle maggiorazioni e dei trattamenti economici, anche su quanto previsto
dal presente comma, previsti dalla contrattazione integrativa territoriale o aziendale sul lavoro domenicale,
le aziende - al fine di garantire lo svolgimento del servizio in relazione alle modalita organizzative — hanno
facolta di organizzare per ciascun lavoratore a tempo pieno che abbia il riposo settimanale normalmente
coincidente con la domenica, lo svolgimento dell’attivita lavorativa nella misura complessiva pari alla
somma delle domeniche di apertura originariamente previste dal d.gs. 31 marzo 1998, n. 114 e del 30%
delle ulteriori aperture domenicali previste a livello territoriale. Non saranno tenuti ad assicurare le
prestazioni di cui al presente comma i lavoratori rientranti nei casi sotto elencati:

- le madri, o i padri affidatari, di bambini di eta fino a 3 anni;

- i lavoratori che assistono portatori di handicap conviventi o persone non autosufficienti titolari di
assegno di accompagnamento conviventi;

- i portatori di handicap di cui all'art. 3 comma 3 delia legge 104/1992 .X»
Altre ipotesi potranno essere concordate al secondo livello di contrattazione.

In relazione a quanto previsto dal comma 5 del presente articolo, ai lavaratori che non beneficiano di
trattamenti economici o di maggiorazioni di miglior favore previsti dalla contrattazione integrativa o
comungue acquisiti, verrd riconosciuta la sola maggiorazione del 30% sulla quota oraria della normale

retribuzione di cui all‘art. 193 per ciascuna ora di lavoro prestata di domenica. Tale maggiorazione é;'f"

omnicomprensiva e non cumulabile.

Fermi restando le maggiorazioni e | trattamenti economici di miglior favore gia concordati nell’'ambito della
contrattazione integrativa territoriale o aziendale, ai lavoratori — anche con orario di lavoro a tempo

parziale - che abbiano il riposo settimanale fissato in un giorno diverso dalla domenica, sara riconosciuta la—=#

sola maggiorazione omnicomprensiva € non cumulabile del 30% a partire dal 1° gennaio 2010, sulla quota
art. 193, per ciascuna ora di lavoro effettivamente prestata di

y

oraria della normale retribuzione di cui all’




Le maggiorazioni di cui al presente articolo sono assorbite, fino a concorrenza, da eventuali trattamenti
aziendali in atto nonché da quelli gia previsti da accordi vigenti al secondo livello di contrattazione in
rateria di lavoro domenicale e sono comunque escluse dalla retribuzione di fatto di cui all’art. 195.

Fermi restando le maggiorazioni e i trattamenti economici di miglior favore concordati nell’ambito della
contrattazione integrativa territoriale o aziendale, per le ore di lavoro straordinario prestate di domenica
trovera applicazione la disciplina di cui all’art. 137,

La disciplina di cui al presente articolo sara vigente fino al rinnovo del presente CCNL.
DICHIARAZIONE DELLE PARTI

Le parti convengono che | trattamenti economici di cui al presente articolo rientranc nelle ipotesi di cui
all’art. 2, comma 1, lett. ¢} del DL 93/2008, convertito nella Legge n. 126/2008.
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Art. 164 - Congedi e permessi per handicap

La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre, anche adottivi, di persona con handicap in
situazione di gravita accertata, possono usufruire delle agevolazioni previste dall’art. 33 della Legge 5
febbraio 1992 n. 104, e dall'art. 2 della Legge 27 ottobre 1993, n. 423, e cioé:

a) il periodo di congedo parentale astensiene-facoltativa-pest-partum fruibile fino agli otto ai-tre anni
di eta del bambino;

b) in alternativa alla lettera a), due ore di permesso giornaliero retribuito fino ai tre anni di eta del
bambino, indennizzate a carico dell'INPS;

c) dopo il terzo anno di etd del bambino, tre giorni di permesso ogni mese, indennizzati a carico
dell'INPS anche per colui che assiste una persona con handicap in situazione di gravita, parente o affine
entro il terzo grado, secondo le previsioni di legge convivente.

Le agevolazioni di cui ai punti a); b) e ¢), sono fruibili a condizione che il bambino o la persona con handicap
non sia ricoverato a tempo pieno presso istituti specializzati, salvo che non sia richiesta dai sanitari la

prasenza dei genitori

Ai permessi di cui ai punti b) e ¢}, che si cumulano con quelli previsti dall’articolo 7 della Legge 1204/71, si
applicano le disposizioni di cui all'ultimo comma del medesimo art. 7, Legge 1204/71.

i genitore, parente o affine entro il terzo grado, convivente di handicappato, pud scegliere, ove possibile, la
sede di lavoro pili vicina e non pud essere trasferito senza il proprio consenso.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano anche agli affidatari di persone handicappate in
situazioni di gravita.

La persona maggiorenne con handicap in situazione di gravita accertato, pud usufruire dei permessi di cui
alle lettere b) e c) e delle agevolazioni di cui al comma precedente.

Per tutte le agevolazioni previste nel presente articolo si fa espresso riferimento alle condizioni ed alle
modalitd di cui alla legislazione in vigore’




Art. 176 - Trattamento economico di malattia

Durante il periodo di malattia, previsto dall’articolo precedente, il lavoratore avra diritto, alle
normali scadenze dei periodi di paga:

a) ad una indennitd pari al cinquanta per cento della retribuzione giornaliera per i giorni di
malattia dal quarto al ventesimo e pari a due terzi della retribuzione stessa per i giorni di malattia
dal ventunesimo in poi, posta a carico dell’INPS ai sensi dell’articolo 74 della legge 23 dicembre
1978, 1.833, secondo le modalita stabilite, e anticipata dal datore di lavoro ai sensi dell” art. 1,
Legge 29 febbraio 1980, n.33. L’importo anticipato dal datore di lavoro & posto a conguaglio con i
contributi dovuti all’INPS, secondo le modalita di cui agli articoli i e 2, Legge 29 febbraio 1980,

n.33;

b) ad una integrazione dell’indennita a carico dell’TNPS da corrispondersi dal datore di lavoro,
a suo carico, in modo da raggiungere complessivamente le seguenti misure:

1) 100% (cento per cento) per primi tre giorni (periodo di carenza);

2) 75% (settantacinque per cento) per i giorni dal 4° al 20°;

3) 100% (cento per cento) per i giomi dal 21° in poi

della retribuzione giornaliera netta cui il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale
svolgimento del rapporto. Per retribuzione giornaliera si intende la quota giornaliera della
retribuzione di fatto di cui all’art.195.

Al fine di prevenire situazioni di abuso, con decorrenza dal 1° aprile 2011, nel corso di ciascun
anno di calendario (1 gennaio — 31 dicembre) e nei limiti di quanto previsto dal primo comma
dell’art. 175, integrazione di cui al punto 1) della lettera b) del comma precedente viene
corrisposta al 100% per i primi due eventi di malattia, al 66% per il terzo evento ed al 50% per il
quarto evento, mentre cessera di essere corrisposta a partive dal quinto evento.

Non sono computabili, ai soli fini dell’applicazione della disciplina prevista al precedente comma,
¢li eventi morbosi dovuti alle seguenti cause:

- ricovero ospedaliero, day hospital, emodialisi;
. evento di malattia certificato con prognosi iniziale non inferiore a 12 giorni;
- sclerosi multipla o progressiva e le patologie di cui all’art. 181, terzo comma, documentate

- gli eventi morbosi delle lavoratrici verificatisi durante il periodo di gravidanza. -

da specialisti del servizio sanitario nazionale T

Al fine della percezione delle indennita economiche relative al periodo di malattia il lavoratore €

tenuto — ai sensi dell’art. 2, della Legge 29 febbraio 1980, n. 33 — a recapitare o a trasmeltere a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro due giorni dal rilascio da parte del medico
curante, I’attestazione sull’inizio e la durata presunta della malattia, nonché i successivi certificati in
caso di ricaduta o continuazione della malattia.

Al momento della risoluzione del rapporto, il datore di lavoro ¢ obbligato a vilasciare una
dighiarazione di responsabilita dalla quale risulti il numero di giomate di malattia indennizzate nel
eriodo, precedente alla data di risoluzione del rapporto, dell’anno di calendario in corso.

Le indennita a carico del datore di lavoro non sono dovute se 'INPS non corrisponde per qualsiasi
motivo I'indennita di cui alla lettera a) del presente articolo; se I’indennitd stessa & corrisposta
dall’INPS in misura ridotta, il/datore di lavoro non ¢ tenuto ad integrare la parte di indennitd non

cotrisposta dall’istituto. y
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Le indennita a carico del datore di lavoro non sono dovute nei casi di cui ai successivi artt. 178 e
183 né agli apprendisti.

Tn attuazione dell’art, 20 del D.L. 112/2008, convertito in Legge n. 133/2008, le Parti convengono
che i datori di lavoro potranno avvalersi della facolta di corrispondere direttamente, in sostituzione
delPINPS, il trattamento economico di malattia nelle misure e con le modalita previste dal presente
articolo,con conseguente esonero dal versamento del relativo contributo all’INPS.

Contestualmente, le Parti confermano di affidare ad un’apposita Commissione il compito di
valutare, in un’ottica di ottimizzazione dei costi, ulteriori facoltd connesse all’esonero dal
pagamento del contributo all’'INPS.

La suddetta Commissione dovra esaurire il compito ad essa assegnato entro 12 mesi dalla
sottoscrizione dell’ accordo di rinnovo.

Dichiarazione a verbale n. 1 |

Le parti si danno atto che per il computo degli eventi morbosi utile ai fini dell’applicazione del
regime di cui al comma 2 del presente articolo, I’ipotesi di continuazione di malattia e la ricaduta
nella stessa malattia sono considerate un unico evento morboso, secondo i criteri amministrativi
indicati dalUINPS per I’erogazione dell’indennita a suo carico.

Dichiarazione a verbale n. 2

In merito agli esiti derivanti dall’applicazione di quanto previsto dal presente articolo, EBINTER
procederd alla realizzazione di un monitoraggio, anche attraverso gli enti bilaterali territoriali,
secondo le modalita che verranno definite entro il 30 giugno 2011 tra le Parti firmatarie il presente

Accordo di rinnovo.
&

Alla materia di cui al presente articolo si applicano, in caso di controversie, le norme di legge ¢
quelle della sezione terza del CCNL terziario, come modificato dal presente accordo di rinnovo.

Dichiarazione a verbale n. 3

Dichiarazione a verbale n. 4 /
Le parti confermano che la materia disciplinata dal presente articolo potra essere oggetto diintese a /{ /’
livello aziendale. , <f //f\
)
/
),
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Art. 188 bis - Adozioni internazionali

In caso di adozione internazionale, il lavoratore potra richiedere un periodo di aspettativa non retribuita di
30 giorni, frazionabili in due parti, durante il periodo di permanenza all'estero richiesto per |'incontro con il
minore e gli adempimenti relativi alla procedura adottiva prima dell’ingresso del minore in ltalia.
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Art. 200 - Aumenti retributivi mensili

A decorrere dalle scadenze di seguito indicate verranno erogati i seguenti aumenti salariali non assorbibili:

AUMENTI Decorrenza | Decorrenza | Decorrenza | Decorrenza | Decorrenza Totale
RIPARAMETRATI
1_4_20i5 | 1_11_2015 | 1_6_2016 | 1_11_2016 | 1_8_2017
QUADRI 26,04 26,04 26,04 27,78 41,67 147,57
I 23,46 23,46 23,46 25,02 37,53 132,93
I 20,29 20,29 20,29 21,64 32,47 114,99
1] 17,34 17,34 17,34 18,50 27,75 98,28
v 15 15 15 16 24 85
Vv 13,55 13,55 13,55 14,46 21,68 76,80
Vi 12,17 12,17 12,17 12,98 19,47 68,94
Vil 10,42 10,42 10,42 11,11 16,67 59,03
operatori di vendita
[ categoria 14,16 14,16 14,16 15,10 22,66 80,24
1l categoria 11,89 11,89 11,89 12,68 19,02 67,36

40




Art. 236 Decorrenza e durata

Le parti, alla luce del principio di ultravigenza condiviso nei precedenti rinnovi e preso atto, che il
precedente contratto cessa la sua vigenza in data 31/3/2015, concordano che il presente contratto
decorre dal 1/4/2015 e avra vigore fino a tutto il 31/12/2017.

(| contratto si intendera rinnovato secondo la durata di cui al primo comma se non disdetto, tre
mesi prima della scadenza, con raccomandata a.r.. In caso di disdetta il presente contratto restera
in vigore fino a che non sia stato sostituito dal successivo contratto nazionale.

Salve le decorrenze particolari previste per singoli istituti, le modifiche apportate con il presente
accordo di rinnovo decorrono dalla data di sottoscrizione del presente accordo.
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Art. 236 bis Elemento economico di garanzia

'elemento economice di garanzia & disciplinato secondo i seguenti principi:

1

verra erogato con la retribuzione di novembre 2017;

compete ai lavoratori a tempo indeterminato nonché agli apprendisti e ai contratti di
inserimento in forza al 31/10/2017, che risultino iscritti nel libro unico da almeno sei mesi;
I'azienda calcolera I'importo spettante, secondo quanto previsto dall’art. 191, in proporzione
all'effettiva prestazione lavorativa svolta alle proprie dipendenze nel periodo 1/01/2015 al

31/10/2017;

per i lavoratori a tempo parziale, I'importo sara calcolato secondo il criterio di proporzionalita
di cui all’art. 76;

I'importo non & utile ai fini del calcolo di nessun istituto di legge o contrattuale, in quanto le
parti ne hanno definito 'ammontare in senso onnicomprensivo, tenendo conto di qualsiasi
incidenza, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

I'importo & assorbito, sino a concorrenza, da ogni trattamento economico individuale o
collettivo aggiuntivo rispetto a quanto previsto dal CCNL Terziario, che venga corrisposto
successivamente al 1/01/2015;

si tratta di un istituto sperimentale legato alla durata del presente rinnovo;

importo:

1L e IV livello

Quadri, I e IT livello V e Vi livello

95 euro 80 euro 65 euro

Aziende fino a 10 dipendenti

105 euro 90 euro 75 euro

Aziende a partire da 11 dipendenti




