VERBALE DI ACCORDO

EO

1l giomo 21 OTTOBRE 2013, presso la sede della AMET Sp A 1 Trani, alla piazza Plebiscito n

20, si sono incontrati:

o la AMET Sp A di Tiani, rappresentata da: Avv Mauiizio Di Pantaleo- Amministratcre
Delegato di Amet Sp. A

e le Organizzazioni Sindacali Territoriali di FILCTEM-CGIL, FLAEI-CISL, UILTEC-UIL e
UGL ENERGIA unitamente alla RSU aziendale nelle persone indicate nel verbale di

riunions che si allega

Ad esito di ampia e proficua discussione, riguardo il premio di risultato disciplinato dall’ Art. 46 del
cenl perilavoratori addetti al settore elettrico stipulato in data 18 febbiaio 2013 e dal verbale di
accordo sull’incremento retributivo denominato “Produttivita” sottoscritto in pari data, nel quale
sono gia stabiliti gli incrementi minimi da destinare alla produttivita per gli anm 2013-2014-2015,

le parti concordano quanto segue:

1 contenuti del presente accorde attuamo le dispesizioni previste dal contratto
collettivo nazionale per i lavoratori del settore elettrico applicate dall’Amet Spa ¢ sono
recepiti dalla presente intesa, ai sensi D.P.C.M. 22 gennaio 2013 {pubblicato a¢lla G.U. n.75
del 29 marzo 2013) considerando che sone riconducibili a incrementi di produttiviti, qualita,
redditivitd, innovazione, efficienza organizzativa, in relaziome a risultati riferibili
all’andamento economico dell’impresa e agli altri elementi rilevanti ai fini del miglioramento
della competitivitd aziendale.

Tale voce retributiva, denominata Premio di Risuliato, pofra variare sulla base di
indicatori quantitativi da valutarc nel corso della verifica e pertanto imcerta nella sua

corresponsione.

Si da atto che il presente accordo viene sottoscritto dalle Rappresentanze Sindacahi
Unitarie regolarmente elette in Azienda ¢ dalle Rappresentanze Sindacali Territoriali in
possesso del requisito della maggiore rappresentativith, firmatarie del Contratto Collettivo

Nazionale di Lavoro per i lavoratori addetti al settore elettrico,




L’Amet Spa, pertanto, applicherd le agevolazioni fiscali e contributive previste dalia
vigente normativa in materia di detassazione e decontribuzione per le somme erogate a
seguito del presente accordo, cosi come disciplinati nel contratto collettivo nazionale dei
lavoratori elettrici, erogati nell’anno 2013, nei limiti ed alle condizioni previste dalla

nermativa applicabile, delle indicazioni ministeriali e dell’ Agenzia delle Entrate.

1. Applicabilita e durata
11 presente accordo ha validitd per 'anno 2013 per i dipendenti ai quali si applicailcenl peri
lavoratori addetti al settore elettrico in forza alla societa alla stipula del presente accordo, anche se
distaccati.
Come previsto dall’art 46 del cenl, & volto a favorire aumenti quantitativi ¢ miglioramenti
qualitativi del servizio nonché incrementi di redditivita e di competitivitd della Societa, attraverso il
cotnvolgimento dei lavoratori nella realizzazione di programmi e progetti di produttivitd ¢ qualita

per il raggiungimento di specifici obiettivi aziendali

2. Ammontare del premio per il 2013
I premic massimo erogabile per 1'anno 2013 ammonta a € 15855000
(centocinquantoitomilacinquecentocinguanta/00)
Si concorda che incremento stabilito nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i lavoratori
addetti al settore elettrico sottoscritto in data 18 febbraio 2013 e inserito nel verbale di accordo

sull’incremento refributivo denominato “Produttivitd” , saza erogato nel 2014 e pertanto lo stesso

AT A

incremento per Panno 2014 sard pari a € 120,00+ € 260,00 pari a € 380, 00 pm capiie npaxametzato

alla categoria BS

3. Modalita di corresponsione

Tl premio di risultato sard cortisposto in due parti

e La prima parte pari al 60% con la busta paga di gennaio, febbralo e marzo dell anmo
successivo a quelle di riferimento, ripartito in parti uguali
o 1l saldo pari al restante 40%, verificati i risultati attesi, con la busta paga del luglio

successivo

Resta inteso che le somme non dovute saranno restituite dai dipendenti in 0.6 rate uguali a paitire

dal mese di Iuglio > .
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mesi di servizio effettivamente prestati

4. Articolazione del premio di visultato per Uanno 2013

Le parti concordano che il premio di risultato sia articolato secondo le Seguent] aliquote:

e 11 50% del premio & legato alla redditivita aziendale, utilizzando quale indicatore il margine
operativo lordo positive del settore elettrico, calcolato come differenza tra il totale del valore
della produzione ed il totale dei costi per acquisti di materie prime, sussidiarie, di consumo e
di merci, dei costi per servizi, dei costi per godimento di beni di terzi, dei costi per il
personale, delle variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiatie, di consumo e merci
¢ degli oneti diversi di gestione.

e {150% & legata alla produttivita per obietiivi

Nel calcolo del MOL, ai soli fini dell’erogazione del premio di Risultato, non rientrano i costi pet i

risarcimenti e le spese rivenienti da contenzioso con il personale

Le parti concordano sin d’ora che il riparto sopra definito varra per il 2013 ¢ dovia ecssere

ricontrattato per il 2014 ¢ i1 2015 per il parametro MOL nella misura non superiore al 30%

1l Premio sard distribuito tra tutti i dipendenti che ne avranno diritto utilizzando il criterio del livello
parametrico di appartenenza e tiproporzionato in base alle assenze dal lavoro secondo 1 criteri

consolidati stabiliti nei precedenti c cnl integrati dagli accordi aziendali
Per 1a quota di redditivita e di produttivita si fara riferimento alle assenze durante ’anno 2013.

5. Produttivitdé/qualita per Uanno 2013
La Societd 1ende noto:
e che anche per I’anno in corso intende perseguire un obiettivo unico prioritario al
iagsiungimento del quale dovianno partecipare tutti dipendenti del settore elettrico: il

recupero dei crediti vantati dalla Socaeta per consumi di energia ttnca;
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e che pertanto tutti gli uffici aziendali parteciperanno alla realizzazione di un obiettivo

comune;

Alla uce di quanto sopra esposto le parti concordano che per 1’anno 2013, gli obiettivi 1iferiti al

premio di 1isultato per produftivitd/qualita potranno essere 1ag ggiunti entro il 28/06/2014

Gli indicatori per il premio di produttivita sono identificati come segue:

riduzione del credito iotale aziendale nei confronti degli utenti attivi (escluso Mercato Libero e
Salvaguardia) per bollette scadute da 60 giorni, nel periodo della stipula dell’accordo al 30/06/2014,
nella misura del 10 %, al quale verrd attribuito un valore pari a 30 punti

Il punteggio residuale paii a 70 punti sard raggiunto da ciascuna unifd organizzativa come sotto
riportato

Gli obiettivi di seguito riportati dovranno essere raggiunti entro ¢ non oltre i1 30/06/2014

Utficio Commerciale
e Efficientamento del servizio di recupero crediti:
_ in altri termini si dovrebbe riuscite a garantire un miglioramento minimo del 10% tra
i crediti dei clienti futelati attivi e scaduti da 60 giomi, valutati dalla stipula del
presente accordo sindacale e quelli valutati alla fine del progeito ossia al 30/06/2013
Punti 50
» Conciliazione dei bonifici ricevuti dai traders:
- riduzione della soglia dei bonifici ricevuti dai traders:

riduzione della soglia dei bomifici da conciliare entro la soglia dei 50 000€ a 60

giomi dalla fine del periodo (30 giugno 2014)

Ufficio Amministrative

Servizio Amministrativo-Contabile

c,oaé

»  Attivita di tecupero e menitoraggio dei orediti nei confronti dei Traders non cossatl pai ab =

10% dell’importo certificato alla data di stipula del presente accordo. ... . Punti 70

Servizio Acguisti e forniture

o DPredisposizione della documentazione necessaria ad adempiere all’obbligo della

dete, congmnm

"Ixa}b arenza” previsto dal Dlos 33 del 20A3,
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all’area CED, alla pubblicazione sul sito di Amet Sp A dei documenti previsti dalla

suddetta normativa . . . . . ‘ . . Puntt 70

Utficio Personale
o Collaborazione con "Ufficio Commerciale per la riduzione del credito nei confronti degli
utenti domestici delle zone 50 e 60 sulla situazione fissata.alla data di stipula del presente
accordo: ' B

2 punti ogni € 1 000 recuperati

2 punti ogni 50 clienti trattati

Ronus di 10 punti ogni 250 clienti e

] 603)6

A questo obieitivo parteciperd anche I’Addetto alla manutenzione mezzi azienda . ~ ... .Punti 70

Ufticio Affari Legali e Societari:
e Predisposizione lettera per recupeto dei crediti vantati nei confronti dei traders Punti 20
e Predisposizione format di 1ichiesta di rateizzazione pagamenti fatture per consumi di energia
elettrica . .. . L S ... .. . Punti20
» Analisi e successiva azione legale degli effetti cambiari protestati e conseguente emissione
degli atti di precetto; Pobiettivo si intendera raggiunto al completamento di n 5 pratiche
Punti 30

Utficio Sistemi Informativi:
e Installazione ed attivazione degli apparati wifi per consentire la comunicazione con la
Cabina Primaria, con la stretta collaborazione dellvfficio tecnico . . Punti 7
» Sostituzione palmari letturisti da vecchi Hp a quelli IBM con integrazione AMM Punti 14
» Inserimento nuova modalitd di pagamento , circuiti diversi da quello bancario e da quello
postale . . ... C e o o .. Punti 21
o Adeguamento dei programmi all’importazione delle teleletture degli impianti

fotovoltaici . oo S . . S .. . . Punt128

Utticio Affari Generali:
o Attivita stragiudiziale di contestazione e recupero danni e sinistri; I"obiettivo si intenderd

raggiunto per almeno n 5 pratiche e S Punti 70

7.

/




Servizio Teenico

e RECUPERO CREDITE: tagli da remoto ¢ manuali comprensivi degli eventuali ripristini:
punti 1 ogni 10 tagli per un max di tot p 21

e MISURA RESISTENZA DI TERRA E TENSIONI DI PASSO E CONTATTO CABINE DI
TRASFORMAZIONE: verifica della resistenza di terra di n. 15 cabine elettriche:

punti 2/cab per un max di tot p21
e RICERCA DICOTOMICA GUASTI: installazione di n 2 IMS telecomandati in alirettanti
punti strategici delle linee aeree: punti 10/IMS per un max di tot p.14

e MANUTENZIONE STAORDINARIA LINEE MT: sostituzione linea eleitrica interrata
tronco SAN LORENZO-MARINO-ANGELINI-CASTELLO: perunmax di ~ tot p 14

Addetto alla ricezione clienti
I addetto alla ricezione degli utenti, registrerd sull’apposito registro gli accessi aziendali

conseguendo il punteggio paria 70

Gli addetti non specificatamente indicati, perseguitanno gli obiettivi indicati per il servizio di

apparienenza

6. Norme finali Rt o e

con le linee guida fissate dalla Societd, a graduare I prioita e la rilevanza delle attiviti e, non
ultimo, a collegare al raggiungimento degli stessi I’erogazione del premio di risultato

Sempre in tale confesto la valutazione del raggiungimento degli obiettivi deve prendere in
considerazione che, laddove per problematiche “esogenc”, ovvero esterne al comportamento

otganizzativo dei responsabili e dei dipepdenti, alcuni degl obiettivi-sion possano essere raggiunti,
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le parti convengono di convocarsi entro e non oltre il 28/02/2014 in modo da verificare
I’andamento degli obiettivi aziendali assegnati ed eventualmente individuare correzioni concorrenti
al petseguimento delle finalitd aziendali in materia di produttivitd Nella stessa data le parti si

inconiteranno per definite ghi obiettivi per il Premio di Risultato relativo all’anne 2014

Per la delegazione sindacale (u
o FILCTEM CGIL Q? {
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Trani, di. ... ...

Al Incaricato alla Contabilita
Del Personale di Amet Spa
Sig Nuzzolese Leone

Sede

Oggetto: premio di risultato anno 2013

Le comunico che, successivamente agli incontri con le rappresentanze sindacali, Faccordo sul
Premio di Risultato 2013 stipulato in data 21/10/2013 2 divenuto pienamente esecutivo a decorrere dalla
data del 23/01/2014 con la seguente modifica delf'art 3 “Modality di corresponsione”:

* lLa prima parte pari al 60% con la busta paga dei mesi di febbraio, aprile e maggio 2014 in luogo
della precedente previsione .. con fa busta paga dei mesi di gennaio, febbruio e marzo delf’anno
successivo o quello di riferimento

Vorra pertanto procedere al deposito presso |a Direzione Provinciale del Lavoro tramite posta certificata e
predisparre le comunicazioni per ghi uffici aziendali

Cordiali saluti

#tore Delegato
iolDi leo
v

AMET S p.A - Societh saggetta a direzione e coordinamento del Comune di Tvani - Socio unico
Piazza Plebiscito, 20 - 76125 TRANI (BT) - Tel : 0883 481030 - 486783 - Fax: 0883 486701 800-250009
Cap Soc €11313410-CCIA A 04938250729 - REA 353863 - Cod Fisc e P IVA 04938250729
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CCNL PER | LAVORATOR! ADDETTI AL SETTORE ELETTRICO - 5 MARZO 2010 Art 45/ 46

e e e AP AB e e e e e = i

MENSE

1. Per le mense e le convenzioni ad esse riconducibili si fa riferimento alle regola-

mentazioni esistenti a livello di singole Aziende.

- Art 46 -
PREMIO DI RISULTATC
Premessa *
1. La contrattazione aziendale con contenuti economici & prevista, in conformita

alla disciplina sugli “assetti contrattuali” di cui alPart 3 del presente CCNL, perla
istituzione di un premic di risultato volto ad incentivare la produttivita del lavoro.

{Uistituto & volio a favorire aumenti quantitativi e miglioramenti qualitativi del ser-
vizio nonché incrementi di redditivitd e di competitivita dellAzienda, attraverso il
coinvolgimento dei lavoratori nella realizzazione di programmi e progetii di pro-
duttivita e qualita per il raggiungimento di specifici obiettivi aziendali. {l premio
variabile, che sara disciplinato in sede di contrattazione triennale di secondo i~
vello prevista dall'art. 3 (“Assetti contratiuali”) del CONL sulla base di criteri e
principi definiti dal presente articolo, & cominisurato e correlato ai risultati con-
seguiti nella realizzazione di talii progetii nonché al’andamento generale del-
Azienda e si caratierizza, per cio stesso, come elemento variabile della
retribuzione.

Allo scopo dell’acquisizione di elementi di conoscenza comune per la definizione
degli obiettivi della contrattazione di secondo livello, le Parti valuteranno preventi-
vamente, in appositi incontri, i requisiti essenziali di redditivita e di efficienza, tenendo
presenti | provvedimenti emanati dagli Organismi competenti, con particolare ri-
guardo, tra Paliro, agli obiettivi di recupero di produttivita ed agli standard di qualita.

Criteri per la determinazione del premio

4. 1’importo erogabile a titolo di premio di risultato verra fissato dalie Parti nell’am-

bito della contrattazione triennale di secondo livello sulla base degli obiettivi di
efficacia ed efficienza derivanti dalla realizzazione dei progetti di cui al presente
articolo e in relazione agli obietiivi di redditivita del’Azienda, tenuto conto delle

materia tariffaria con particolare riferimento al recupero di produttivita.




CCNL PER | LAVORATORI ADDETT] AL SETTORE ELETTRICO - 5 MARZO 2010 Art 48

- lpremie deve essere determinato, olire che da un incremento della produttivita .

e qualitd, da un miglioramento del’andamento economico dell'impresa. Per-
tanto, in sede di elaborazione della struttura del premio di risultato, dovranno
essere individuati e definiti precisi meccanismi di reciproca influenza tra | para-
metti di redditivita e produttivitd/qualita

il premio di risultato si articola nelle seguenti due voct:

a) redditivita aziendale

b) incentivazione della produttivitd/qualita

e sara correlato, ai fini della sua erogazione, ai risultati conseguiti relativamenie
alle due voci sopra indicate con ripartizione percentuale ira le stesse

Redditivita aziendale

7.

La redditivita aziendale & correlata all’andamento generale dell’Azienda. Essa &
riferita ad obietlivi espressi dalle variazioni positive di voci di bilancio aziendale
connesse con andamento generale deli’Azienda (ad esempio Margine Opera-
tivo Lordo o altro indice)

Le variazioni sono quelle registrate nell’anno cui si riferisce il premio rispetio ad
un pericdo precedente.

Incentivazione della produﬁiviié[qualita

9.

10.

L’incentivazione della produttivitd/qualita si attua attraverso la individuazione ed
il conseguimento di specifici obiettivi che possono riguardare Azienda, area, re-
parti, unita, gruppi ecc., e riferirsi, oltre agli aumenti di efficienza tecnica ed eco-
nomica, anche ad incrementi di qualita del servizio, tenuto conto degli standard
stabiliti dagli Organismi competenti.

Gli obiettivi devono essere misurabili, correlati all’attivita lavorativa dei dipendenti

- od idonei a realizzare reali incrementi di efficienza e di efficacia Rispetto agli ..

11.
ggifer}daii

12.

obiettivi posti, dovranno essere stabiliti gli indicatori, gli specifici valori ai quali
correlare le percentuali di premio da erogare e la relativa metodologia appiicativa,
ivi compresa la soglia minima di risuttato, al di sotto della quale non si da luogo
ad alcuna erogazione.

Gli obiettivi potranno essere riesaminati annualmente e adeguati alle esigenze

scenza dei lavoratori,

Gli obiettivi cui & legata la correspensione del premio saranno portati a cono-
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Erogazione del premio

CCNL PER | | AVORATORI ADDETT! AL SETTORE ELETTRICO - 5 MARZO 2010 Art 46

13. It premio di risultato viene corrisposto annualmente, & variabile in funzicne del
raggiungimento dell’insieme degli obiettivi condivisi e puo essere differenziato
per Azienda, area, reparte, unita, gruppo, ecc. L'entita del premio e |z conse-
guente erogazione sono determinabili solo a consunitivo, dope che siano stati
verificati i risultati concretamente realizzati in termini di redditivita, produttivita e
gualita.

14. Successivamente al’approvazione dei bilancio aziendale, in apposito incontro,
verra data informazione da parte dell’Azienda alle Organizzazioni sindacali sul
livelio dei risultati raggiunti nel corso dell'anno considerato e sull’ammontare del
premio che sara erogato.

15. |l premio di risultato verra corrisposto sotto forma di somma “una tantum”, non
avra riflessi diretti o indiretti su alcun istituto legale e contrattuale e non sara utit-
mente computato ai fini del trattamento di fine rapporto. '

16. Le Parti stipulanti il presente CGONL si danno atto che il premio di risultato ha ca-
rattere di variabilita e caratieristiche tali da consentire I'applicazione dei parti-
colari trattamenti contributivi e fiscali previsti dalla normativa di legge.

17. Al fine di coliegare il premio di risultato con I'impegno lavorativo del personale,
ammoniare dei relativi importi individuali eventuaimente spettanti ai singoli la-
voratori sara decurtato come segue:

- dell’1%
a) per ogni rimprovero scritto successivo al primo;
b} per ogni mulia successiva alla prima;
- del 2% per ogni giorno di sospensione, guando tale provvedimento non superi
i cinque giorni;
- del 4% per ogni giorno di sospensione superiore a cinque giornate, a far tempo
dal primo giorno del provvedimento disciplinare . - U S
Dette riduzioni sono cumulabili :

18. Sono ssclusi dall’erogazione delle misure economiche previste dal presente ar-
ticolo quei lavoratori che siano incorsi in una delle seguenti sanzioni previste
dal'art. 25 (“Provvedimenti disciplinari*) del CCNL e ciog:

a) trasferimento per punizione;
b) licenziamento con indennita sostitutiva del preavviso e con trattamento difine

P rappar‘tc}‘ SO PR R AR ,Zf‘;ﬁ_‘?"”,j'._,:,':;:';,i""‘

c) licenziamento senza preavwso e con tra’ttamen‘:o dz f;ne rapporto

18. In caso di passaggio di categoria nel corso dell’anno di riferimento, gli trnporti




CCNL PER 1 LAVORATORI ADDETTI AL SETTORE ELETTRICO - 5 MARZO 2010

20.

21.

6.

“aventualmente non-datos- -~ - - Cllnmmmoaman

Art 47

-da corrispondere saranno pro-queta riferiti all’effettiva. categoria di apparienenza .- . _ . .
in caso di passaggio di categoria in corso mese, si considera l'importo afferente
alla categoria superiors se la permanenza nella nuova categoria & pari 0 supe-
riore a 15 giorni

Il premio, che va erogato con le competenze del mese di luglio di ogni anno, as-
sorbe ogni e qualsiasi corresponsione esistente allo stesso o ad analogo fitolo
in sede aziendale e dovra essere collegato alla presenza in servizio nonché al-
I'inguadramento dell’interessato

Le Parti condividono importanza sostanziale del fattore riservatezza per una
corretta definizione e gestione, net tempo, del premio di risuitato Le Organizza-
zioni sindacali, ad ogni livello contrattuale, si impegnanc pertanto a mantenere
Passoluta riservatezza - ai sensi del presente CONL, delle norme civili e penali
ed in particolare delle normative CONSOB per le Societa quotate in borsa - sulle
informazioni e sui dati gestionali, tecnici e produttivi comunicati dalle Aziende
durante le fasi di negoziazione e successive vetifiche.

- Art. 47 -
PREAWVISO - TRATTAMENTO SOSTITUTIVO

Per i casi in cui si proceda alla risoluzione de! rapporto ad iniziativa dell’ Azienda
mediante preavviso o erogazione deila corrispondente indennita sostifutiva, i
termini del preavviso stesso sono i seguenti;

- mesi 1 per i lavoratori con anzianita fino a 2 anni compiuti;

- mesi 3 per i lavoratori con anzianita da 2 a 10 anni compiuti;

- mesi 4 per i lavoratori con anzianita oltre i 10 anni compiuti.

| predetti termini sono ridotti alla meta nel caso in cui il rapporio di lavoro sia ri-
solto dal lavoratore.

| termini delia disdetta decorrono dalla meta o dalla fine di clascun mese..

La parte che risolve il rapporio di lavoro senza 'osservanza dei predetti termini
di preavviso deve corrispondere alPattra un’indennita pari alllimporto delia retri-
buzione per il periodo di mancato preavviso

1’Azlenda ha il diritto di ritenere su quanto sia da essa dovuto al lavoratore un
importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi

PR

£ in facolth della parte che riceve la disdetta di froncare il rapporio di lavoro,
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In Roma. addi 78 febbraio 2613

Assoelelirica - Associazione Nazionale delle Imprese sletiriche;
Federutiiify - Federazione delle Imprese energeliche e idriche;

Enel Sp A in nome e per conto defle Societd da essa controllate non associate in
Assoelettrica;

GSE — Gestore dei Servizi Energetici S p A;
'So GIN - Societa Gestione Impianti Nucleari SpA;

Temna - Rete Elettrica Nazionale Sp A

Filctem - Cgil — Federazione Italiana Lavoratori Chimica, Tessile, Energia, Manifatture;

Flaei~Cisl — Federazione Lavorator] Aziende Elettriche italiane;

si & stiputato it presente accordo per il rinnove del Contratto Coilettive Nazionale di Lavoro
5 marzo 2010 per i lavoratori addetii al setiore elettrico




2 Produttivita

Tale quota costituisce la componente destinata a definire/incrementare i premi di risultato a
livello aziendale secondo criteri @ modalith da definire con la contrattazione aziendale, sul
presuppostc che la valorizzazione della produttivita/redditivitd/competitivita costituisce un
fattore essenziale per la crescita compiessiva della retribuzione dei lavoratori e della
~competitivita delle imprese Tale componente & concordata dalle Parti anche allo scopo a0
beneficiare delle misure di detassazione g decontribuzione per il salario di produttivita, misure
che le Parti auspicano vengano ad assumere carattere strutturale
La quota di incremenio destinata alla pattuizione di elementi retributivi da collegare ad

incremernti di  preduttivitd/redditivitd/competitivitd & annuale ed & stata quantificata

considerando in essa anche i riflessi sugli istituti refributivi diretti e indiretti, di origine legale

o contrattuale, ed & quindi comprensiva degli stessi Limporto sara utilizzato per la
definizionefincremento dei premi di risultato nel triennic considerato, secondo i criteri da |
 definire in sede di conirattazione aziendale

1 valore di ciascun scaglione della quota sara annualmente erogata a livello aziendale sotto
forma di "una tantum” secondo le regole dei premi di risultato {(commi 13 e seguenti delfart
48 CCNL come integrati/precisati nelle specifiche normative aziendali} o secondo le
modalita definite negli specifici accordi aziendali

Resta inteso che le quote indicate per ciascun anno di competenza saranno erogate

ricorrendane i presupposti stabiliti dalla contrattazione aziendale neli'anno successive

-2
Livello aziendale ?

Decorrenza

2013 2014 2018 totale
€120 €250 €420 €500

incremanto da destinare
a produtiivita a livello
aziendale per il periodo
| 201372015

Letio, confermato & sofioscritio
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Oggetto:,

Alla Direzione Provinciale del Lavoro

Bari

AUTORIZZAZIONE

H signor Nuzzolese Leone nato a Trani il 03 maggio 1960, nella Sua qualitd di Incaricato alla
confabilita del Personale, ¢ autorizzato dall’Amet SpA al deposito dell’accordo del 21 ottobre
2013, esecutivo dal 23/01/2014, inerente il Premio di Risultato del Personale del seitore elettrico
per I'anno 2013, alla Direzione Provinciale del Lavoro di Bari, mediante Posta elettronica

certiticata

1.’ Anjmiin{st{aldre legato
Avv izie T taleo

AMET Sp A - Societs soggetta a direzione e coordinamento del Comune di Trani - Socio unico

Piazza Plebiscito, 20 - 76125 TRANI (BT) - Tel : 0883 481030 - 486783 - Fax: 0883 486701 I'? ?
Cap Soc € 11513 410-CCIA A 04938250729 - REA 355863 - Cod Fisc ¢ P [VA 04938250725




Leo Nuzzolese

Da: Posta Certificata Uffico personale [personale@pec.ametspa if]

Inviato: giovedi 30 gennaic 2014 11 16

A: "dpl bari@mailcert lavoro gov it

Oggetto: deposito contratto di secondoe livello Premio di Risultato 2013 da realizzarsi entro i 30_06
_2014

Allegaii: verbale di accordo del 21 ottobre 2013 pdf; esecutivita deif'accordo sindacale dal 23_01_

2014 pdf; auiorizzazione al deposito dell'accordo sindacale.pdf; stralcic art 46 cenl elettrici
5 marzo 2010 pdf, stralcio cenf elettrici 18 febbraioc 2013 pdf

Come disposto dalla circolare del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 23 luglio 2012 e pubblicato sul sito
web di codesta Direzione in data 04/09/2012, allegato alla presente si trasmette fa seguente documentazione:

AN

Cordiali

Accordo sindacale del 21/10/2013 sul Premio di Risultato dell’anno 2013, divenuto esecutivo in data
23/01/2014, contenete obiettivi da realizzarsi entro il 30/06/2014;

Dispositive AD/468 del 29/01/2014 relativo alla modifica dell’art 3 dell’accordo del 21/10/2013;

Stralcio art. 46 ccnl elettrici 05/03/2010 relativo al Premio di Risultato;

Stralcio ccnl elettrici 18/02/2013 relativo alla produttivita;

Autorizzazione al deposito dell’accordo sindacale da parte dell’Incaricato alla Contabilita del Personale di
Amet Spa sig. Leone Nuzzolese

saluti

b
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Leone Nuzzolese
Area Servizio Personale

AMET 5

.P.A,

Piazza Plebiscito, 12

70059 -

TRANI(BT)

mail : personale@pec.ametspa.it

web : www.ameispa.it

Ai sensi del Decreto legislativo 30 giugne 2003, n. 1%6 - "Codice in materia di
protezione dei dati personali™, si precisa che le informazioni contenute in guesto
messaggio e negli eventuali allegati sono riservate e per uso esclusive del
destinatario. Persone diverse dallo stessgo non possone coplare o distribuire 1l
messaggioc a terzi. Chiungue riceva questo messaggic per errore, & pregato di
distruggerlo e di informare immediatamente lec.nuzzoleseRametspa.it




