AMET SpA.- Trani ; ProbN ] ELZQ

Dipendenti ai quali si applica il ¢.c.n.l. dei lavoratori autoferrotranvieri

PROPOSTA PER IL
PREMIO DERISULTATO PER L’ANNO 2012 -  art. 54 del contratto
collettivo (art.6, a.n. 25 luglio 1997)

In continuita con il precedente accordo sottoscritto di cui si rimanda al verbale
di proposta biennale del premio di risultato ed al fine di perseguire il
miglioramento dei risultati aziendali con il concorso del fattore lavoro, si
definiscono gli obiettivi di produttivithy, qualith e competitivith del settore
mobilita.

11 15% della quota fissata dall’Azienda sard legata alla redditivith aziendale,

utilizzando quale indicatore I’eventuale risiﬂtato positivo dell’esercizio 2012,

mentre I’ 85% sara legata alla produttivita per obiettivi.

IL PREMIO TOTALE MASSIMO EROGABILE AMMONTA A €16.750,00 di cui
€ 12.000,00 per Operafori d’esercizio, €. 500,00 per Addetti Amministrativi; per gli
Operatori della Mobilita, poiché Uammontare non ¢ determinabile si propone ['8%

sull’incasso mensile dagli stessi vealizzato.

1l Premio sara distribuifo tra tutti i dipendenti in servizio alla data della stipula del
presente accordo, utilizzando il criterio del livello parametrico di appartenenza, per
la parte relativa alla redditivitd, mentre per la parte relativa agli obiettivi sard

ripartito tra gli aventi divitto in parti uguali , fucenti parte della stessa area.

Le assenze (escluse le ferie, gli infortuni sul lavoro, [ permessi sin"?ca[i e per i
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza) daranno titolo a dedyftazioni pari

all’effettiva assenza dal servizio. A tal fine SATanno confeggzéé le giornate |
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Le somme non assegnate per sinistri passivi e per le pulizie interne, resteranno alla
Societd, senza alcuna attribuzione, mentre quelle rivenienti dalle assenze, verranno
vipartite tra i dipendeniti aventi la stessa avea.( es. tra gli impiegafi, tra operatori di

esercizio, ra GcCompagnatori ecc.) . ;

OBIETTIVI CHE DOVRANNO. ESSERE RAGGIUNTI ENTRO E NON OLTRE

IL 30/06/2013
Gli 85/100 saranno ripartiti tra gli obiettivi qui di seguito riportati e rapportati

rispetto alla quota prevista dal presente accordo

OPERATORI DI ESERCIZIO con contratti a tempo indeterminato

- Superamento degli accordi aziendali riguardanti le effettuazioni delle pulizie interne con
eliminazione degli emolumenti previsti Tutti gli Operatori di  Esercizio dovranno
alP’interno della fascia pre-post oraria effettuare le pulizie interne e garantire, ove
necessario, il rifornimento all’autobus assegnato. Sui fogli di corsa, oltre alla gia presente
voce “rifornimenti — agente”, sard inserita la voce di verifica e controllo per la effettuazioni
delle “Pulizie interne”, Nel caso in cui si riscontri la mancata effettuazione delle pulizie
interne e/o riformimento, creando disservizio, vema elevata apposita segnalazione con
conseguente detrazione di n.3 mensilitd dalla quota di premio di produzione spettants, oltre

alla quota per la mancata prestazione. (es. n.l segnalazione= tre mesi, n 2 segnalazioni = se:
MeSi,BCe. ) oo e . 42.5/100

Al fine di contenere gli aumenti dei costi assicurativi R C da circolazione e terzi trasportati,
nonché contribuire alla copertura dei rischi di addebiti per msarcimento dei danni da
incidenti passivi, si definisce e si concorda il superamento dei precedenti accordi sindacali
aziendali, con [’eliminazione dell’indennitd di evitato sinistro e previsione, in caso di
sinistro passivo, di recupero del danno causato dalla quota pro-capite del premio di risultato
spettante, pari a mesi tre di detta quota, per ogni sinistro effettuato. ... ... 42,5/100

Le somme rivenienti dagli obiettivi saranno erogate mensilmente in acconto a partire dal
mese di gennaio 2013

11 premio massimo da erogare, comprensivo della quota eventualmente spettante per la redditivita
per ammonta a € 12 000,00 (dodicimila/00)
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AC C OMPAGNATORI DI PASSEGGERI DIVERSAMENTE ABILI

- " Svolgimento delle attivita di accompagnatore dei passeggeri diversamente abili, senza
Pausilio della seconda unithd, nel caso di assenza di questultimo  dal
SEXVIZIO .o i e e . 85/100

Tl premio massimo da erogare, comprensivo della quota eventualmente spettante per la redditivita
per ammonta a € 250,00 (duecentocinguanta/00)

CAPO AREA TRASPORTI E COLLABORATORE D’UFFICIO

Gl obiettivi richiesti a queste due figure vengono identificati nell’attivita di gestione dei servizi
della sosta a pagamento e frasporti urbani in particolaze si perseguiranno attivita senza Iutilizzo
di risorse esterne alla Societd per evitare aumenti di costi contenendo quelli erogati nel
précedente periodo considerando il presente progetto di risultato quale completa:mento dello
scorso, essendo stato previsto per un periodo biennale.

11 relativo costo andrd a carico del Servizio sosta a pagamento. Il premio massimo da erogare,
comprensivo della quota eventualmente spettante per la redditivitd ammonta ad € 4 500/00
(quattromilacinquecento/00) di cui € 2.500,00 per il Capo Area e €2 000,00 peril Cre U

(Gl obiettivi che la Societd intende perseguire sono qui di seguito ripottati:

1 Gestione degli spazi pubblicitari per servizio sosta a pagamento e trasporti urbani

2. Controllo della attivita degli ausiliari della sosta medianti ispezioni sul

territorio. . ... - .. 157100
Controllo deile occupazwm delie aree ad1b1te aﬂa sosta a pagamento in occasione di
manifestazioni da parte i Enti o associazioni oppure privati con conseguenti emissioni di

(W

fatture. .. ... . 15/100
4. Pratiche per il IlmbOISO deﬂe spese sostenute a segulto d1 modlﬁche dei manto stradale
per i successivi ripristini. ... .. e 21071400
5. Dlspombzhta ad intervenire dmante 11 ﬁne settlmana per esigenze relative al
servizio. PR . - 25/100

6. Pzedlspos1210ne speczﬁche tecmohe medlante ricerca ch mer cato per acqmsto delle
emettitrici dei titoli di viaggic a bardo degli autobus ....... .. ... . ... . 10/16G0




OBIETTIVO COMUNE A TUTTIISETTORI

Raggiungimento dello standard Qualitz cosi come previsto dalla norma di riferimento UNI EN ISC
6001/2000 “ Sisterni di gestione qualitda — Requisitl.

Gli strumenti per il monitoraggio di tale standard saranno:

- Verifica ispeftiva interna

- Verifica ispettiva di terza parte (estema)

- Analisi delle non conformita

I.’eventaale sospensione del sistema di gestione Qualitd determinera una riduzione di punti 20/100

sugli obiettivi a carico del settore di riferimento responsabile

Considerazioni finali

Gli obiettivi e la loro valutazione sono finalizzati ad individuare il grado di corrispondénza cii questi
con le linee guida fissate dalla Societd, a graduare le prioritd e la rilevanza delle attivita e, non
ultimo, a collegare al raggiungimento degli stessi ’erogazione del premio di risultato.

Sempre in tale contesto la valutazione del raggiungimento degli obiettivi deve prendere in
considerazione che, laddove per problematiche “esogene”, ovvero esterne al comportamento
organizzativo dei responsabili e dei dipendenti, alcuni degli obisttivi non possano essere raggiunti,
entro e non oltre il 30 giugno 2013 sipotranno individuare, durante opportune verifiche, correzioni

atte a perseguire le finalitd aziendali in materia di produttivita.

I Sindacati territoriali Autoferrotranvieri
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VERBALE DI DEPOSITO
al sensi

art. 1. cc. 67 e 68 L. 2477/2007

In data 12 ottobre 2012 a cura della AMET SpA di [rani, nella persona del sig. Leone Nuzzolese, &
stato depositato presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Ditezione Territoriale del
Lavoro di Bari, copia del testo del verbale di accordo sottoscritto daila AMET SpA in data 13
settembre 2012

i relativo documento si compone di n. 6 pagine

Copia del presente verbale viene rilasciata a mani del depositante insieme con copie conforme del
contraito depositato, entrambe regolarmente timbrate e vidimate.

Bari,12 ottobre 2012

Giuseppina Ligg



