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Assenteismo 

lordo Assenteismo netto Assenteismo lordo Assenteismo netto Assenteismo lordo Assenteismo netto Assenteismo lordo Assenteismo netto Assenteismo lordo Assenteismo netto

Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre

Servizio Sosta a Pagamento 13,56% 9,73% 5,99% 1,39% 7,29% 3,61%

Servizio Assistenti ai Diportisti 23,90% 20,12% 18,92% 13,51% 24,32% 17,56%

Ufficio Amministrativo 4,61% 3,53% 13,00% 2,66% 12,03% 3,94%

Ufficio Personale 4,22% 0,00% 2,95% 0,65% 6,51% 1,18%

Servizi Diversi 13,55% 5,12% 7,89% 2,30% 2,07% 0,00%

Ufficio Commerciale 19,06% 11,56% 11,65% 6,35% 12,12% 5,16%

Ufficio Tecnico 11,30% 2,62% 12,05% 7,04% 13,26% 9,13%

Ufficio Affari Generali 70,79% 40,35% 10,44% 2,39% 11,09% 1,78%

Ufficio Affari Legali e Societari 0,00% 0,00% 8,37% 3,05% 0,00% 0,00%

Ufficio Servizi Informativi 22,89% 11,44% 17,76% 12,50% 0,00% 0,00%

Ufficio Trasporti Urbani 9,07% 1,65% 6,94% 1,46% 1,29% 83,00%

L'art. 16 co.3 del D.Lgs. 33/2013 prevede la pubblicazione dei tassi di assenza del personale distinti per uffici. 

La Funzione Pubblica con Circ. n. 3 del 17/07/2009 aveva chiesto di inserire nel computo delle assenze "Tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (Malattia, Ferie, Permessi, Aspettativa, Congedi, etc.)
I dati così conteggiati, non rappresentano autentici indici di assenteismo in quanto includono assenze obbligate, quali le ferie e i congedi di maternità), mettendo in evidenza per quanti giorni al mese i dipendenti sono assenti ( Assenteismo Lordo)

In una ottica di trasparenza e completezza AMET S.P.A. riporta in questo prospetto i tassi di assenza conteggiati, come specificato nella Circolare (Assenteismo Lordo), indicando anche la percentuale di assenteismo calcolata senza considerare le assenze per ferie, 
maternità ed infortuni sul lavoro. (Assenteismo Netto).


