[AMET S.P.A. TASSO DI ASSENTEISMO A

NNO 2017

Gennalo

Giuzno

BT

Ottobre. Dicembre
Serviio Sosta  Pagamento 0% 000% 2516% Taa1% 131 050%
18.01%] 16.77% 0.00% 19.02% 250% 250% 56.00%
Ufficio Personale 13.27%] 21.39% 6.925%] 31.30% 28.30% 0.00% 0.00%
Ufficio Tecnico 19.17%] 11.41% 8.95% 22.11% 18.29% 3.13% B1.00%
at 202 000% 000% 60 60 000%
G55t 1% 000% 55% 60 000% 757%
1090%] 7.83% 3.61% 11.95% 292% 0.00% 2.16%
art. 16 co.3 del D<LESv‘33/2013 ureve‘de la ‘ dei tassi di‘assenza del Der‘sunale d\slinli‘uer uffici.

La Funzione Pubblica con Circ. n. 3 del 17/07/2009 aveva chiesto di inserire nel computo delle assenze "Tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (Malattia, Ferie, Permessi, Aspettativa, Congedi, etc.)

| dati cosi

i, non r

tano autentici indici di

in quanto includono assenze obbligate, quali le ferie e i congedi di maternita),

ettendo in evidenza per quanti giorni al mese i

i sono assenti (

Lordo)

In una ottica di trasparenza e

AMET S.P.A. riporta in questo prospetto i tassi di assenza

nella Circolare {;

Lordo), indicando anche la percentuale di assenteismo calcolata senza considerare le assenze per ferie,

Lmaternita ed infortuni sul lavoro, (Assenteismo Netto




