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OGGETTO: richiesta documentazione prevista dal regolamento per il controllo analogo per I°anno 202 — recepimento
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proposte di semplificazione.

Con nota prot. 7880 del 11.02.2021, nella mia veste di responsabile dell’unita di coordinamento dei controlli
interni, avevo richiamato I*attenzione sulle previsioni del regolamento sul controlio analogo, da leggersi in combinato
con il regolamento sulle societa in regime di controlio, in ragione delle quali le societa che vi sono soggette devono
produrre. a cadenze prestabilite. un complesso di atti e documenti, funzionali all*esercizio delle diverse fas; previste.

In data 26.02.2021, I’'A.U. di AMIU s.p.a., con nota | 147, ha fatto pervenire osservazioni e sugeeriment tesi a
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semplificare i citati adempimenti. Pur nelle more di una rivisitazione dej regolamenti di riferimento, ritengo che talj
suggerimenti possano essere considerati e trovare corncreta applicazione, nei termini che seguono:

A. articolo 3, comma 35 — controllo ex ante:

cosa quando

A chi

! Budget economico — finanziario per I'esercizio
successivo, piano pluriennale degli obisttivi di
massima sulle attivita, piano degli investimenti,
piano degli acquisti, piano delle assunzioni con
allegata dotazione organica-personale in servizio-
quantificazione dei costi di personale e politiche di
sviluppo ed incentivazione dello stesso

Entro il mese di ottobre
per I'anno successivo.

Sindaco

Giunta Comunale

Presidente Consiglio Comunale
Dirigente Servizio Finanziario
Collegio Revisori dei Conti
Unita coord.to controlli interni

B. articolo 4. comma 3 — controllo contestuale

Cosa qguando A chi
2 | Relazioni semestrali sullo stato di attuazione degli | Entro il mese di | Sindaco
obiettivi, rilevazione scostamenti ed indicazioni SETTEMBRE per il | Giunta Comunale
azioni correttive da attuare primo semestre; entro | Presidente Consiglio Comunale
il mese di APRILE | Dirigente Servizio Finanziario
dell’'anno  successivo | Collegio Revisori dej Conti
per il secondo | Unita coord.to controlli interni
semestre
3 Relazioni semestrali sull’andamento della situazione UNIFICATE NEI | Sindaco
economico-tinanziaria e patrimoniale CONTENUT! E | Giunta Comunale
NELLE SCADENZE | Presidente Consiglio Comunale
ALLE RELAZION! | Dirigente Servizio Finanziario
DI CUI AL PUNTO 2 | Collegio Revisori dei Conti
Unita coord.to controllj interni |

C. articolo 3 — conirollo ex post
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] Cosa quando A chi
} 4 ! Relazione finale sulla gestione ¢ sullo stato di | ENTRO APRILE | Sindaco
attuazione degli obiettivi e sulle risultanze di | DELL'ANNO Giunta Comunale
| preconsuntivo SUCCESSIVO. CON | Presidente Consiglio Comunale
l POSSIBILITA® D! | Dirigente Servizio Finanziario
i UNIFICAZIONE Collegio Revisori dei Conti
| ALLA RELAZIONE | Unita coord.to controlli interni
DEL SECONDO
SEMESTRE DI CUIL.|
Al PUNTI 2/3 |
D. articolo 9. comma 5 — controllo economico, finanziario e patrimoniale
Cosa quando A chi |
5 | Report economico per centri di costo Entro TRE MESI | Sindaco '
Report sui flussi di liquidita SUCCESSIVI alla | Dirigente Servizio Finanziario
fine di ogni trimestre Unita coord.to controlli interni
6 | Report sullo stato di attuazione degli obiettivi | Entro il mese di| Sindaco
programmati, contenente gli indicatori e la relazione | SETTEMBRE per il | Dirigeute Servizio Finanziario
illustrativa primo semestre; entro | Unita coord.to controlli interni
il mese di APRILE
Report tecnico — gestionale comprendente I'elenco | dell’anno  successivo
aggregato degli acquisti di beni, servizi e lavori. | per il secondo
indicandole modalita di individuazione dei fornitori | semestre
e degli esecutori di lavori, nonché i principali atti di | POSSIBILITA" 3]
gestione del personale UNIFICARE  CON
RELAZIONI DI CUI
Al PUNTI 2/3
E. articolo 10, commi 3\4 — controllo di efficienza‘\efficacia sulla qualita dei servizi erogati
Cosa quando A chi
7 | Analisi reclami e disservizi Entro il mese di| Sindaco
SETTEMBRE per il | Dirigente responsabile e r.u.p.
primo semestre; entro il | contratto di servizio
mese di  APRILE | Unita coord.to controlli interni
dell’anno  successivo
per il secondo semestre
POSSIBILITA® DI
UNIFICARE CON
| RELAZIONI DI CU!I
Al PUNTI 2/3
S | Analisi di customer satisfaction ENTRO APRILE | Sindaco
DELLANNO Dirigente responsabile e r.u.p.
Analisi degli indicatori relativi ai servizi erogari SUCCESSIVO, CON | contratio di servizio
POSSIBILITA® DI | Unita coord.to controlli interni
UNIFICAZIONE
ALLA RELAZIONE
DEL SECONDO
SEMESTRE DI CUI Al
PUNTI 2/3 )
F. articolo | ] — controllo sulla gestione
Cosa quando A chi
9 | Atti di straordinaria gestione elencati al comma 2 Prima della  loro | Sindaco
adozione Dirigente Servizio Finanziario
Dirigente e r.u.p. contratto di
Servizio
Unita coord.to controlli interni

A tale documentazione si aggiunge quella prevista ed lege ed in particolare:
- arl.6 d.leg.vo 175/2016: programma di valutazione del rischio aziendale (da presentarsi unitamente alla proposta di
budget per I'anno successivo) e relazione annuale sul govermo societario (da presentarsi unitamente al bilancio
dell’esercizio e documentazione collegata
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-art. 19 comma 2: provvedimenti, da pubblicare anche sul sito web, contenenti criteri e
personale nel rispetio dei principi. anche di derivazione europea, di trasparenza,
di cui all'articolo 35, comma 3. del decreto legislativo 30 marzc 2001, n. (65

- art.19 comima 6: provvedimenti. da pubblicare anche
pluriennali, fissati dall’ente socio sul complesso delle
anche attraverso il contenimento degli oneri contr.

modalita’ per il reclutamento del
pubblicita’ e imparzialita' e dei principi

sul sito web, di recepimento degli obiettivi specifici, annuali e
spese di funzionamento, ivi comprese queile per il personale,
attuali e delfle assunzioni di personale.

Ringrazio I'Ing. G. Nacci per il contribulo

offerto e colgo Ioccasione per sollecitare, ove non si sia gia
provveduto, I"invio della documentazione per la quale i

termini, come innanzi riformulati, risultino gia decorsi.

Cordiali saluti,

Tranti, Ii 03.03.202] 7
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