DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA’/INCOMPATIBILITA’ AI SENSI DEL d.Igs 8 APRILE, 39

(Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.)

[l sottoscritt, /a%dﬁs‘-\f*““ﬁciq(ﬁnatd/a - e residente....‘_ ....... con
C- qUAlItE @1 .. ossuumommnssoormcosssnninimrnesaiss a8 assmaeess dell’Amet spa, avvalendomi

delle disposizioni in materia di autocertificazione di cui all’art. 47 del D.P.RP 445/2000 e consapevole delle
sanzioni penali prescritte dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 e s.m.i. nel caso di dichiarazioni non veritiere e
falsita negli atti, nonché della nullita, decadenza e delle sanzioni di cui agli artt. 17,18,19 e 20, comma 5, del
D,lgs n. 39/13 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilita

VISTO il D.lgs 8 aprile 2013, n. 39 recante *: “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in diritto pubblico, a norma dell’art. 1,
commi 49 e 50 delle Legge 06 novembre 2012, n. 1907,

VISTO I’art. 20, comma 1 del D.lgs 8 aprile n. 39 che prevede I’obbligo per I’interessato di presentare,
allatto del conferimento dell’incarico, una dichiarazione sull’insussistenza di una delle cause di
inconferibilita di cui al citato decreto;

VISTO Part. 20, comma 2, del D.lgs 8 aprile 39, n. 39 che prevede I’obbligo per I'interessato di presentare

annualmente una dichiarazione sull’insussistenza delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto

dichiara

=i dli non incorrere in alcuna deile cause di incompatibilitd/inconferibilita previste dal D.lgs
=:

o~ -

3 9/2013 e s.m.1.;

-~ di essere consapevole che il ricorrere di una delle situazioni di incompatibilita di cui al D.lgs n.

9/13 ¢ ss.mm.ii comporta la decadenza dall’incarico e la risoluzione del relativo contratto e di

pegnarsi a rimuoverle nel caso in cui sussistano, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
:dall’art. 19 del D.Igs n. 39/13;
- i,'d non incorrere in alcuna delle cause di ineleggibilita previste dal codice civile, art. 2399;

- 8d} aver preso cognizione del Codice Etico e del Piano Triennale per la Prevenzione della
B

rruzione e della Trasparenza 2022 — 2024 di AMET SPA pubblicato sul sito istituzionale,
nella sezione — Societd Trasparenza e di uniformarsi alle norme in essi contenute, in quanto
compatibili;

- di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3 del D.lgs 39/13, la
presente dichiarazione, da rinnovare ogni anno, verrd pubblicata nella sezione ‘“‘Societa
trasparente” del sito istituzionale di AMET SPA;

- di svolgere altre cariche pubbliche, presso enti pubblici o privati a carico della finanza pubblica

come segue (da compilare solo se sussistano altri incarichi o cariche)
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Hp
Evidenziato


Il sottoscritto/a si impegna a comunicare al’ AMET SPA qualsiasi eventuale variazione del contenuto della
presente dichiarazione

i Firma

Ai sensi dell’art. 38 del DPRP445/2000 e s.m.i. la presente dichiarazione & sottoscritta dall’interessato unitamente alla fotocopia non autenticata di un
documento di identita del dichiarante.

PRIVACY: 1l sottosCritto.......covvvviriaeiiiiiines ai sensi dell’art. 13 del D.lgs 196/2003 e del GDPR  (Regolamento UE 2016/679) con la
sottoscrizione della presente dichiarazione, autorizza espressamente il trattamento, anche con strumenti informatici, dei propri dati personali nel
rispetto e per le sole finalita di quanto in materia di Privacy.

| dati personali pubblicati sono riutilizzabilie solo alle condizioi previste dalla normativa sul riuso dei dati pubblici in termint compatibili con gli scopi
per i quali sono stati raccolti e nel rispetto delle norma sulla protezione dei dati personali.
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