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AVVISO

Oggetto:

Si rende noto che Amet Spa ha dato incarico all’ Agenzia per il Lavoro Generazione Vincente Spa — con filiale in Bari
alla Via Scipione 1’ Africano n.207/209 - Mail bari@generazionevincente.it per la ricerca di n.1 figura professionale
con qualifica di impiegato amministrativo per le attivita di gestione del Recupero Crediti - da inquadrare in categoria
B1 del CCNL per i lavoratori del settore elettrico con contratto di somministrazione a termine a part time a 30 ore
settimanali per la durata di 6 mesi.

L’avviso di selezione scadra il 10 maggio 2019.

I requisiti in possesso del candidato dovranno essere necessariamente i seguenti:
- cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Comunita Europea;
-  eta non inferiore ad anni 18;
- avere il godimento diritti civili e politici;
-  essere esente da condanne penali, procedimenti penali in corso, stato di interdizione o provvedimenti di
prevenzione o altre misure anche all’esercizio di attivitd che escludono I’accesso al lavoro presso
aziende pubbliche;

- essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile nati
prima del 31/12/1985,

- essere in possesso del titolo di studio: diploma tecnico commerciale e/o equipollente
- idoneita specifica alla mansione.

- non essere stato destituito o dispensato, dichiarato decaduto o licenziato per motivi disciplinari
dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

I predetti requisiti potranno essere attestati mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000.
Inoltre la figura professionale individuata dall’Agenzia per il lavoro dovra essere in possesso dei requisiti
minimi professionali adatti alla funzione che andra a svolgere:
e Conoscenza di base del pacchetto Microsoft Office;
e Predisposizione al lavoro di squadra oltre a flessibilitd ed elasticita nell’imparare ed impiegare
nuove metodologie e nuove norme operative ed applicative.

La risorsa da utilizzare con contratto di somministrazione a termine dovra garantire la copertura dei seguenti processi:
a) Verifica periodica degli incassi effettuati dai clienti;
b) Individuazione dei clienti potenzialmente a rischio di insolvenza,
c) Calcolo (assistito) degli interessi moratori per ritardato pagamento;
d) Predisposizione delle lettere di sollecito A/R da inviare allo stampatore;
e) Verifica delle tempistiche individuate nei solleciti predisposti;
f) Preparazione delle Liste di Sospensione per Morosita per la Distribuzione;
g) Contatto con la clientela per eventuale concessione di Rateizzazione e/o Piani di Rientro,
nell’ossequio delle norme vigenti;
h) Liste di Ripristino per la Distribuzione;
i) Rendicontazione periodica delle attivita eseguite.

Il lavoratore che dovra essere inviato non dovra avere prestato servizio presso ’Amet Spa per un
periodo (comprensivo di quello di cui al presente avviso) superiore a quanto consentito dal D.L. n.87 del
12/07/2018 in tema di somministrazione di lavoro a termine.
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